
  

Приложение 1 

к приказу № 48-од от 03.06.2022 

 

Положение 

о конфликте интересов работниковМБДОУ«Илекский детскийсад «Теремок» 

 

1. Общиеположения 

 Положение о конфликте интересовработников МБДОУ «Илекский детскийсад «Теремок» (далее 

– 

Положение)разработаноиутвержденосцельюрегулированияипредотвращенияконфликтаинтересо

ввдеятельностисвоихработников(азначитивозможныхнегативныхпоследствий 

конфликтаинтересов дляДОУ). 

 Положениеоконфликтеинтересовработниковучреждения-этовнутренний документ учреждения, 

устанавливающий порядок выявления иурегулирования конфликтов интересов, возникающих у 

работников ДОУ входевыполненияимитрудовыхобязанностей. 

 Положениеразработановсоответствиис: 

- ФедеральнымзакономРоссийскойФедерацииот29.12.2012г.N273-ФЗ«ОбобразованиивРФ»; 

- Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»; 

- УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот11апреля2014года№226«Онациональномпланепротив

одействиякоррупциина2014-2015годы»; 

-ТрудовымкодексомРоссийскойФедерации; 

2. Круглиц,попадающихподдействиеположения 

ДействиенастоящегоположенияраспространяетсянавсехработниковМБДОУ «Илекский 

детскийсад «Теремок» (вне зависимости от уровня занимаемой имидолжности и на физические 

лица, сотрудничающие с организацией на основегражданско-правовыхдоговоров. 

3. Основныепонятия 

Участники – воспитанники дошкольного учреждения, 

родители(законныепредставители)воспитанников,посетителиучреждения,работникиДОУ. 

КонфликтинтересовработникаДОУ-ситуация,прикоторойуработника при осуществлении им 

профессиональной деятельности 

возникаетличнаязаинтересованностьвполученииматериальнойвыгодыилииногопреимуществаико

тораявлияетилиможетповлиятьнанадлежащееисполнениеработникомпрофессиональныхобязанно

стейвследствиепротиворечиямеждуеголичнойзаинтересованностьюиинтересамивоспитанников,р

одителей(законныхпредставителей)воспитанников. 

Под личной заинтересованностью работника ДОУ, которая влияет илиможет повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных 

(служебных)обязанностей,понимаетсявозможностьполученияработникомприисполнении 

должностных (служебных) обязанностей доходов в виде 

денег,ценностей,иногоимуществаилиуслугимущественногохарактера,иныхимущественныхправд

лясебяилидлятретьихлиц. 

4. Основныепринципыуправленияконфликтоминтересоввучреждении 

ВосновуработыпоуправлениюконфликтоминтересоввДОУположеныследующиепринципы: 

• обязательность раскрытия сведений о реальном или

 потенциальномконфликтеинтересов; 

• индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков

 дляучреждения при выявлении каждого конфликта интересов и егоурегулирование; 

• конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов ипроцессаего 

урегулирования; 

• соблюдениебалансаинтересовучрежденияиработникаприурегулированииконфликтаинтересов

; 

• защитаработникаотпреследованиявсвязиссообщениемоконфликтеинтересов, который был 

своевременно раскрыт работником и урегулирован(предотвращен)учреждением. 
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5. Условия,прикоторыхвозникаетилиможетвозникнутьконфликтинтересовпедагогическо

го работника 

 ВДОУвыделяют: 

 условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересовработника; 

 условия(ситуации),прикоторыхможетвозникнутьконфликтинтересовработника. 

 К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает

 конфликтинтересовпедагогическогоработника, относятсяследующие: 

 использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей(законныхпредставителей)воспитанниковииныхучастниковвоспитательныхотношений

; 

 получениеработникомподарковииныхуслуг,кромецветовиканцелярииотродителей(зако

нныхпредставителей)воспитанников; 

 нарушениеиныхустановленныхзапретовиограниченийдляработниковДОУ. 

Кусловиям(ситуациям),прикоторыхможетвозникнутьконфликтинтересовпедагогическогоработн

ика, относятсяследующие: 

 участиеработникавнаборе(приёме)воспитанников; 

 сборфинансовыхсредствнануждыДОУ; 

 участиеработникавустановлении,определенииформиспособовпоощренийдлясвоих 

воспитанников; 

 иныеусловия(ситуации),прикоторыхможетвозникнутьконфликтинтересовработника. 

 получениеработникомподарковииныхуслуг,кромецветовиканцелярииотродителей(зако

нныхпредставителей)воспитанников 

6. Ограничения,налагаемыенаработниковучрежденияприосуществленииимипрофессиона

льнойдеятельности. 

В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций),при которых всегда 

возникает конфликт интересов работника в 

учреждении,устанавливаютсяограничения,налагаемыенаработниковДОУприосуществленииимип

рофессиональнойдеятельности. 

 На работников учреждения при осуществлении ими 

профессиональнойдеятельностиналагаютсяследующиеограничения: 

 запрет на использование с личной заинтересованностью 

возможностейродителей(законных представителей) воспитанников 

Работникиучрежденияобязанысоблюдатьустановленныеп.6.2.настоящегоразделаограниченияиин

ыеограничения,запреты,установленныелокальныминормативнымиактами ДОУ. 

7. ПорядокраскрытияконфликтаинтересовработниковУчреждения 

Процедурараскрытияконфликтаинтересовдоводитсядосведениявсехработниковучреждения. 

 Устанавливаютсяследующиевидыраскрытия конфликтаинтересов: 

• раскрытиесведенийоконфликтеинтересовприприеменаработу; 

• раскрытиесведенийоконфликтеинтересовприназначениинановуюдолжность; 

• разовоераскрытиесведенийпомеревозникновенияситуацийконфликтаинтересов. 

 Раскрытиесведенийоконфликтеинтересовосуществляетсявписьменномвиде.Можетбытьдопустим

ымпервоначальноераскрытиеконфликтаинтересов в устной форме с последующей фиксацией в 

письменном 

виде.Должностнымлицом,ответственнымзаприемсведенийовозникающих(имеющихся)конфликт

ахинтересовявляетсяуполномоченныйработодателем,ответственныйзапрофилактикукоррупцион

ныхнарушений. 

ДОУберетнасебяобязательствоконфиденциальногорассмотренияпредставленныхсведенийиурегу

лированияконфликтаинтересов.Поступившаяинформациядолжнабытьтщательнопроверенауполн

омоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезностивозникающих для 

учреждения рисков и выбора наиболее подходящей 

формыурегулированияконфликтаинтересов.Витогеэтойработыучреждениеможетприйтиквыводу,

чтоситуация,сведенияокоторойбылипредставленыработником,неявляетсяконфликтоминтересови,



  

какследствие,ненуждаетсявспециальных способах урегулирования. 

8. Порядокпредотвращенияиурегулированияконфликтаинтересовпедагогическихработников

приосуществленииимипрофессиональной деятельности 

Случаи возникновения у работника личной заинтересованности, котораяприводит или может 

привести к конфликту интересов, предотвращаются 

и(или)урегулируютсявцеляхнедопущенияпричинениявредазаконныминтересаминыхучастниковв

оспитательныхотношений. 

С целью предотвращения возможного конфликта интересов работника 

вучрежденииреализуютсяследующиемероприятия: 

 при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающихправа 

воспитанников и работников ДОУ, учитывается мнение собранияработников ДОУ, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотренытрудовым законодательством, представительных 

органов работников (приналичиитакихпредставительныхорганов); 

обеспечивается прозрачность, подконтрольность и

 подотчётностьреализациивсех 

принимаемыхрешений,висполнениикоторыхзадействованыработникиииныеучастникиотношени

й; 

 обеспечиваетсяинформационнаяоткрытостьДОУвсоответствиистребованиямидействую

щегозаконодательства; 

 осуществляется чёткая регламентация деятельности

 работниковвнутреннимилокальныминормативными актамиДОУ; 

 обеспечиваетсявведениепрозрачныхпроцедурвнутреннейоценкидляуправлениякачество

мпредоставлениямуниципальныхуслуг; 

 осуществляютсяиныемероприятия,направленныенапредотвращениевозможногоконфли

ктаинтересовработника. 

 Работники учреждения обязаны принимать меры по недопущению любойвозможности 

возникновения конфликта интересов при осуществлении имипрофессиональнойдеятельности. 

 ДОУ может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, 

ииспользоватьразличныеспособыегоразрешения,втом числе: 

• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 

можетзатрагиватьличныеинтересы работника; 

• добровольный отказ работника ДОУ или его отстранение (постоянное 

иливременное)отучастиявобсужденииипроцессепринятиярешенийповопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликтаинтересов; 

• пересмотриизменениефункциональныхобязанностейработника; 

• перевод работника на должность, предусматривающую

 выполнениефункциональныхобязанностей,несвязанныхсконфликтоминтересов; 

• отказработникаотсвоеголичногоинтереса,порождающегоконфликтсинтересамиорганизации; 

• увольнениеработникаизорганизациипоинициативеработника. 

 Приведенныйпереченьспособовразрешенияконфликтаинтересовнеявляется исчерпывающим. В 

каждом конкретном случае по договоренностиДОУ и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут бытьнайденыиныеформы егоурегулирования. 

Приразрешенииимеющегосяконфликтаинтересовследуетвыбратьнаиболее"мягкую"меруурегули

рованияизвозможныхсучетомсуществующихобстоятельств.Болеежесткиемерыследуетиспользов

атьтолько в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в 

случае,еслиболее"мягкие"мерыоказалисьнедостаточноэффективными.Припринятиирешенияовы

бореконкретногометодаразрешенияконфликтаинтересовважноучитыватьзначимостьличногоинте

ресаработникаивероятностьтого,чтоэтотличныйинтересбудетреализованвущербинтересамучреж

дения. 

Сцельюпредотвращенияконфликтаинтересоввсеработникиобеспечиваютвыполнениесоответству

ющихдополненийвдолжностныеинструкцииработниковпопредотвращениюконфликтаинтересовп

риосуществленииимипрофессиональнойдеятельности. 

Вслучаевозникновенияконфликтаинтересовработникнезамедлительнообязанпроинформироватьо



  

бэтомвписьменнойформеруководителяДОУ.Данноеобязательствоотражаетсявдополнениикдолж

ностнойинструкцииработникаособлюденииограниченийприосуществленииимпрофессиональной 

деятельности. 

РуководительДОУвтрёхдневныйсроксодня,когдаемусталоизвестнооконфликтеинтересовработни

ка,обязанвынестиданныйвопроснарассмотрениесобранияработников ДОУ. 

Решение по вопросу урегулирования конфликта интересов работников,является обязательным 

для всех работников и подлежит исполнению в сроки,предусмотренныеуказанным решением. 

Решение по вопросу урегулирования конфликта интересов 

работников,можетбытьобжаловановустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипор

ядке. 

До принятия решения по вопросу урегулирования конфликта 

интересовработниковруководительДОУвсоответствиисдействующимзаконодательствомпринима

етвсенеобходимыемерыпонедопущениювозможных негативных последствий возникшего 

конфликта интересов дляработников. 

Руководитель учреждения, когда ему стало известно о возникновении уработника личной 

заинтересованности, которая может привести к конфликтуинтересов, обязан принять меры по 

предотвращению конфликта интересов, впорядке,установленном законодательством. 

9. Обязанности работников в связи с раскрытием и 

урегулированиемконфликтаинтересов 

 Положениемустанавливаютсяследующиеобязанностиработниковвсвязисраскрытием 

иурегулированиемконфликтаинтересов: 

 припринятиирешенийподеловымвопросамивыполнениисвоихтрудовых обязанностей 

руководствоваться интересами ДОУ - без учета своихличныхинтересов,интересовсвоих 

родственниковидрузей; 

 избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могутпривестик 

конфликтуинтересов; 

 раскрыватьвозникший(реальный)илипотенциальныйконфликтинтересов; 

 содействоватьурегулированиювозникшегоконфликтаинтересов. 

Работникобязанраскрытьинформациюокаждомреальномилипотенциальномконфликтеинтересовп

утёмежегодногозаполнениядекларацииконфликтаинтересов,котораяноситконфиденциальныйхар

актер. 

10. Ответственность 

Ответственнымлицомвучреждениизаорганизациюработыпопредотвращениюи 

урегулированиюконфликтаинтересовработниковприосуществлении ими профессиональной 

деятельности является руководительучреждения. 

Ответственноелицозаорганизациюработыпопредотвращениюиурегулированиюконфликтаинтере

сов работников: 

 утверждаетПоложениеоконфликтеинтересоввУчреждении; 

 утверждаетиныелокальныенормативныеактыповопросамсоблюденияограничений,налаг

аемыхнапедагогическихработниковприосуществленииимипрофессиональнойдеятельности; 

 утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкциипедагогических 

работников; 

 организуетинформированиеработниковоналагаемыхограниченияхприосуществленииим

ипрофессиональной деятельности; 

 привозникновенииконфликтаинтересовработникаорганизуетрассмотрение 

соответствующих вопросов на Совете учреждения по вопросуурегулированияконфликта 

интересов работников; 

 организует контроль за состоянием работы в ДОУ по предотвращениюи 

урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении 

имипрофессиональнойдеятельности. 

 Все работники учреждения несут ответственность за соблюдениенастоящего Положения в 

соответствии с законодательством РоссийскойФедерации. 
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